
Regtonal: 

Centro de Formaclôn: 

Programa de Formaclön: 

Modalldad de Formaclôn: 

Datos del(de la) 
Instructorla) con rol de 

seguimiento: 

Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/mÏvil): 

Persona en situación de 
discapacidad 

(5i pplico 

Presenclal 

Nombre Completo: 

Fecha inicio ELape 

Producuya (DD/MM/AA) 

N° de ldentificación: 

AlLernatiye de Ftapa 
Productiva 

TIpo de documento: 

Correo electrónico 

personal: 
Correo electrónico 

institucional: 
Alternativa de etapa 
productiva registrada 
Fecha de Registro en 
SofiaPlus: 

Nombre: 

Tipo de documento: 
N° de dentificación: 

TeléBono (fijo/móvil): 
Correo electrónico 
instizucional: 

Correo electrónico alterno: 

Teléfono (fijo/móil): 

GESTIONDE FORMRAR 
PROFESIONALINTEGRAL 

Formato de Planeaión, Segulmtento v EValuaclon do Etapa Productiva 
1 Informaclón general 

Nombre empresa o entidad 
coformadora: 
Dirección: 
Nit: 

Correo electrónico 

Nombre del Jefe 
Datos del ente Coformadorinmediato/ coformador 
Jefe Inmediato o Tutorla)e del(de la) 
Y empresa u organización) aprendiz/tutor(a): 

organizacional o 
Institucional: 

Cargo: 
Correo electrónico 
organizacional o 
Institucional: 
Teléfono (fijo/móvil): 

Tutorlo):resolución 0625. Teléfono (fijo/móvil): del 2020y 3546 del 2018, 

Nombre otro contacto: 
Correo electrónico 

organizacional o 
Institucional: 

Nombre de la persona que 
asiste al aprendiz: 
Tipo de asistencia 

(Lenguoje de señas, apoyo 
visuol, entre otros) 

NUIP. 

Valle 

esca 
Tarleta de 
Identldad 

Virtual 

Cédula de 
ciucdaet. Cédula Digital 

Woaplee 

otatosrhzaje 
aamgia@saed co 

fo4fp02s 
|ohato fpega 

aameia Dgmailcom 

Planeacón de etapa productiva Se realiza por una únicavez 
Vislta - momento N° 1- Planeaclón de la Etapa Productlva 

No. Flcha 

Cédula de 

extranjerla 

Fecha Fin de Etapa Productlva: (DD/MM/AA) 

Horarlo 

Gasos Aodioa SAS 
gO0Z88500 

www.danios. com 

(lndicar sl es diurno, notumo, 
dlas de la semana y la h0rd 

A DIstancia 
2827901 

Permlso especlal 

Versibn: 05 

Código: 
GEPI-F023 

Número llbreta 
permanente militar (sl aplica) 

Ciudad nAecha concerteción btividedes:2 112z0IA/MES/ANO de torma Presencial Vitual 

/10/202s 



Atttvldades n Dearrollst: 

Competencias a 
Desarollar 

Yesica 

PerlodoEvaluado: (Pertodo 
que comprendela fechs 
del momenta de 

planeaclón al momento del 
seguimlento 

Evldenclas de Aprendizo)jeurdo a los octividades a 

El seguimiento se realizó 
en forma: 

Varlable 

Transterencla de 
Conoclmento 

Mejora Contlnua 

Resultados de Anrondll de apren dizaje de las 

Fortalecimlento 
Ocupaclonal 

Oportunldad y Callidad 

Delacone loe ortividele 

qur ellIol nprendy vo n 

reelie cPgun lo orordodo 

con el ente colormodor 

Ittn dehen coresppnder 

ol Pefl del egre sodo 
Ptableride en el progroma 

Oprendiz estó 

Adminlstreion de 
Recursos 

desnrtellondo) 

Nombre y firma del(de la) Aprendiz 

Seguridadysalud en el 
trabajo it 

Documentsclon Etapa 
Productya 

Descilbo las rvidenclas que 
se van o gencrar, de 

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) 

desorrollar 

Escojo y transcribo las 
competencios TÉCNICAs 

del programa gue ploneo 
desarrollar de euerde o 

los octividodes a realirar, 
estos deben ser ol menos 

dos (2) 

Relacione el o los resultados 

competen cios que von a 
desarrollarse 

ajeda 

Fecha de inicio: 

DD/MM/AA 

Presencial 

Descripción 
Demuestra las 
competencias especlficas 
del programa de formación 

COncorsuon plan de trabajo durante la etapa produetivo del oprendir 

en situaciones reales de 

trabajo. 

Responsablidad Amblental el desarrollo de sus 

Aporta actívamente al 

mejoramiento de sus 
habilidades técnicas y 

métodos de trabajo. 
Realiza acciones que 
fortalezcan su perfil 
ocupacional potenciando 
SUS comnpetencias en el 

marco de su proyecto de 
vida. 

Presenta con oportunldad y 
calídad los productos 
generados en el desarrollo 
de sus actividades. 

Adninistra los recursos para 

actividades con criterlos de 
responsabilidad amblental 

Utiliza de manera raclonal 
los materiales, equipos 
herramlentas suministrados 
para el desernpeño de sus 
actividades. 

Uúlza los elermentos de 

seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con la 
norrnatividad vigente 
establecida para 5us 
actividades. 

Actualiza permanentemente 
el portafolio de evidencias. 

Gesto. 

SstUSS7on 

3. Seguimlento etapa productlva 

Visita Segumiento -Momento N°2- Seguimiento Etapa Productiva 
r4Periodo Evaluado 

oyoY/025 

Valoración 

X 

X 

S sfocno 

(Jefe Inmediato o Tutor(a)" empresa u organlzación) 

Foctores Técnlcos 

Nombre y Firma der ente Coformador 

Nombre y frma 
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva) 

Fecha de fin: 
DD/MM/AA 

Virtual 

/10/2025 

Observaclones f Compromisos de mejora 

Hy buer esce la: 

SSea 

todo OIladoy arcad. 



Vorlahl 

Retoctones tnieroesNsÍ rnn wesa, trspetuosa y 

Trabajo en Eguipo 

Soluclòn de Problemas 

umpllmlento 

Organizadön 

Periodo evaluado (Fechas 
de inlcio a fin, de la 

ejecución de la etapo 

productiva) 

Variable 

Transferencia de 

Conocimlento 
Mejora Continua 
Fortalecimlento 

Dcupacional 
Oportunldad y Calldad 

Yesoa feba 

Administración de 

Recursos 

Demuestra capacldad para 
ordenar y disponer los 
elementos necesarios e 
Información que facilite Ia 

ejecución del trabajo y el 
logro de los ob objetivos. 

Observaciones complementarias dellde la) instructor(a) con rol de seguimiento: 

Srabajo 

Nombre y firma del(de la) Aprendiz 

Seguridady salud enel 

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico sies del caso) 

Documentación Etana 

ory tranto un sentdo de 

Productiva 

Descrlpel6n 

eenpicip con la 
orgarion 

La evaluación se realizo en Presencial 

forma: 

Narlable 

pOpestlVa rn couipos de 

Responsabilidad Ambiental 

traba o BSUmirndo los roles 

Trabajo en Equipp, 
Soluclón dp Prublemas 

de 2rdo con sus 

Cymplimiento 

Organizaión 

fortalezas 

|1. Proce5o de Formecibn 

dellde la) Aprendir: 

Propcne alternatlvas de 
solu Uion a situaclones 

problematicas, en el 
contexto del desarrollo de 

SU elapa productiva. 

Es coinprometido con las 
activldades asignadas y con 

la emoresa, demostrando 
puntvalidad y proactividad 
en el desarrollo de su elapa 
praductlva. 

Relaciones interpersonales 

2. Evaluacibn de las 
Lompelenclas Lécnlcas del 
|programa desarroladas 

durente la elepa 
productlva, con el fin de 
consolidar infornación y 
analizar la pertinerncia del 

programa de formación y 
las necesidades del sector 
productlvo 

Fecha de inicio: 

DD/MM/AA 

Rectores Aclludnoses y ComportameHtelei CA1 
Valoradoh 

X 

X 

Valoraclón 

Se 

Observaciones del(de la) 

Visita - Momento -N° 

4.Eyaluaión etapa productiva (Este ftem solo se dilgencia una vez, al finollzor la Etopo Productivä) 

total 

Virtual 

Observatones/(ompromos de mejors 

Nombre y Pisma del enteCofohmador 
(Jefe Inmediato o Tutor(a) empresa u organización) 

o/oloes 

(lnstructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva) 

Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del(de la) Aprendiz: 

Nombre y Firma 

Evaluaclón de los factoresy cumplimlento&a 

Factores TécnlcosT 

Fecha de fin: 

DD/MM/AA 

i. Valoraclón.iyái ;K Observaciones /Compromisos de mejora 

of02S 

y4 Retroallmentación ente cotormador o reconocimientos especiales 

Fofaon 

INúmero de visitas reallzadas en 
toda la etapa productiva 3 

RFactores Actitudinales y Comportamentales MENTNY 

tQbservaclones/ Compromisos de mejora 

onOdFres e 

s s cas b Ra 



HellHe ) Anrendis 

nYAdurtten 

uranr to ethh 

rnnenida Ip Infnrmaln 

I nerreidader Hel tertnt 

rdurtivn 

nnIoDE FVALACIÓN 

Vesca Nombre y firma dellde la) Aprendiz 

Nombrey firma Instructor(a) con rol técnlco (Sl es del caso) 

Variable 

Variable 

Ciudad 

Dbseryaciones del 

responsable ente 

Coformador: 

Inicio: 

APRORADO 

Presencial 

Autorizo al SENA para la recolecclón y tratamiento de mis datos personales, conforme a la polltica de datos personales de la entidad, entlendo que los datos serán objeto de 

recolección, almacenamiento. uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 

Ly fecha concertación actividades : 

Valoración 

RetronllmtcibN del(de 1a) oremoy 

Valoración 

Normbre y firrna del(de la) Aprendiz 

Anexo 

Nombre y firrna Instructorla) con rol técnlco (5l es del caso) 

Este gpartado se diligencia en caso de que sed necesaria una visita de sequimniento extraordinaria. 

Seguimiento - Visita - Momento -N -Seguimiento extraordinario Etapa Productiva 

NombrevHrma 
(Instructor(a) con rol de seg! seguimiento a etapa productiva) 

DIA/MES/AÑO de forma PresenclaloVirtual 

(Si aplicg) 

Nombre y Firma del enta Eoformdor 
(Jefe Inmediato o Tutorla)° empresa u organtzaclón) 

NO APROBAOO 

Finalización: 

observaclones 
dellde la) 

aCata/aprendiz 

Virtual 

Observaclones / Compromisos de mejora 

Observaciones/ Compromisos de mejora 

Observaclohes complementarlas dellde la) Instructor(a) con rol de segulmlento: 

onomertoc. 

Nombrey Flrma del ente Coformador 
(efe Inmedlato o Tutor(a) empresa u organlzaclón) 

Nombre y Fitmu 
(Instructorla) con rol de segulmlento a etapa productlva) 
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